
 

舟形町における女性活躍推進法第１９条第６項に基づく実施状況の公表 

及び第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

【１】採用職員の女性割合（全部局） 

（単位：人）

各年度採用者 
R元年度 H30年度 H29年度 H28年度 H27年度 

採用者 6 4 6 5 4 

うち女性 2 3 2 2 1 

女性の割合 33.3% 75.0% 33.3% 40.0% 25.0% 

 

【２】採用試験受験者の女性割合（全部局） 

（単位：人） 

各年度受験者 
R元年度 H30年度 H29年度 H28年度 H27年度 

受験者 18 20 20 30 23 

うち女性 3 9 5 13 7 

女性の割合 16.7% 45.0% 25.0% 43.3% 30.4% 

 

【３】男女別の育休取得率（令和元年度実績） 

 対象職員数 うち取得者 取得率 

男性 0 0 0.0% 

女性 0 0 0.0% 

 

【４】男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（令和元年度実績） 

 対象職員数 うち取得者 取得率 

出産休暇 0 0 0.0% 

育児参加休暇 0 0 0.0% 

 

【５】職員の女性割合（全部局） 

（単位：人） 

年度 
R元年度 H30年度 H29年度 H28年度 H27年度 

職員数 73 74 76 74 74 

うち女性 23 21 23 22 23 

女性の割合 31.5% 28.4% 30.3% 29.7% 31.1% 

 

 



 

【６】職員一人当たり各月ごとの時間外勤務時間（全部局）（単位：時間） 

元年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 

職 員 一

人 当 た

り の 時

間 外 勤

務時間 

15.5 13.7 16.0 15.2 12.2 13.6 22.7 12.1 5.9 7.7 12.3 10.9 13.1 

※時間外勤務を命じることができる上限を超えて命じられた職員数・・・該当なし 

 

【７】年次休暇取得率（全部局） 

年度 R元年度 H30年度 H29年度 H28年度 H27年度 

取得率 25.0% 25.4% 20.9% 21.4% 18.8% 

 

【８】管理職に占める女性割合（全部局） 

年度 R元年度 H30年度 H29年度 H28年度 H27年度 

管理職数 10 10 9 8 10 

うち女性 0 1 1 1 2 

女性の割合 0% 10.0% 11.1% 12.5% 20.0% 

 

【９】令和元年度各役職段階に占める女性職員の割合（全部局） 

 職員数 うち女性 女性の割合 

課長補佐級 14 5 35.7% 

係長級 20 7 35.0% 

 


